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Gyevi Art Kulturális Egyesület
alapszabály

I. Általános rendelkezések

Az egyesület működését a jelen alapszabály – a 2013. évi V. törvény a Polgári Törvénykönyvről (Ptk) és a 2011. évi CLXXV. törvény az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról (a továbbiakban: Civil. tv.), valamint az egyesület belső szabályzatai alapján kívánja folytatni.

1) Az egyesület neve: Gyevi Art Kulturális Egyesület
2)
Székhelye: 

6750 Algyő, Búvár utca. 5.
3)
Levelezési címe:
6750 Algyő, Búvár utca 5.
4) 
Alapítási éve: 2002. március 20.

5) Bélyegzője és logoja: [image: image1.jpg]


 ovális alakban Gyevi Art Kulturális Egyesület felirat, középen az algyői honfoglalási sírból előkerült ruhadísz rajza, valamint alapítás évszáma.

6) Az egyesület honlapjának címe: www.gyeviart.hu

7) Az egyesület jogi személy.

8) Az egyesület tudomásul veszi, hogy törvényességi felügyeletét az ügyészség gyakorolja.

9) Az egyesület közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független, azoknak anyagi támogatást nem nyújt, illetve azoktól anyagi támogatást nem kap.

10) Az egyesület országgyűlési és önkormányzati képviselőjelöltet nem állít, nem támogat.

11) Az egyesület közhasznú szervezetként működik, és nem zárja ki, hogy közhasznú szolgáltatásaiból tagjain kívül más is részesülhessen.

II. Az egyesület célja

1) Az egyesület célja a helyi kulturális tevékenységek elősegítése, a szabadidő hasznos eltöltését, a közösségi élet kialakulását, erősítését szolgáló programok támogatása, a helyi nyilvánosság széleskörű megteremtésében való részvétel.

2)
Algyő Nagyközség modern és hagyományos művészeti tevékenységet folytató öntevékeny csoportjainak szervezett, egyesületi formában történő működtetése.
3)
Fontos feladata, hogy a művészeti nevelés és oktatás, tehetségkutatás és tehetséggondozás, a képességfejlesztés, az ismeretterjesztés, illetve a nemzeti hagyományápolás területén tevékenykedő öntevékeny kezdeményezéseket is pártolja és mindezek érdekében saját működését a szabadművelődési elvek alapján szervezi meg.

4)
Rendezvények, közösségi összejövetelek, kiállítások szervezésével s egyéb, a közjó szellemiségét támogató művelődési formák közvetítésével gyarapítsa a lakossági, települési értékrendek szolidáris viszonyrendszerét, valamint tevékenységével teremtsen fórumot a legkülönfélébb kezdeményezéseknek.

5) 
Az egyesület céljai megvalósítása érdekében: 
a.) kapcsolatot létesít mindazon települési, kistérségi, járási, megyei, regionális, országos és nemzetközi szintű állami, önkormányzati, civil és gazdálkodó szervezetekkel, amelyek hasonló értékeket képviselnek és elősegíthetik a célok megvalósítását, valamint az algyői önkormányzattal.

b.) az egyesületen belül szakmai csoportokat alakíthat ki,

c.) gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt az alapszabályban meghatározott közhasznú céljai és feladatai megvalósítására fordítja,
d.) az egyesületi cél megvalósításával közvetlenül összefüggő gazdasági, vállalkozási tevékenységet folytathat, a vállalkozási tevékenység eredményét kizárólag az egyesület alaptevékenysége érdekében használhatja fel, csak közhasznú vagy létesítő okiratban meghatározott alapcél szerinti tevékenység megvalósítását nem veszélyeztetve végezhet.

III. Az egyesület feladatai

III/A Az egyesület a 2011. évi CLXXV. törvény 34.§-a alapján a következő közhasznú tevékenységeket kívánja folytatni az alábbi közfeladatokhoz kapcsolódóan:
1) Kulturális rendezvényeket, kiállításokat szervez, kiadványokat, dokumentumokat, adatbázisokat készít, ápolja a helyi kulturális hagyományokat, értékeket, támogatja a lakosság életmódjának javítását szolgáló kulturális célok megvalósítását; lakossági művészeti kezdeményezéseket szervez, támogatja az önszerveződéseket, javítja a művészi alkotó munka feltételeit, a művészeti értékek létrehozását, megőrzését segíti 
(2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarország helyi önkormányzatairól 13. § (1) 7.)

- A kulturális örökség helyi védelme, a helyi közművelődési tevékenység támogatása

(2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarország helyi önkormányzatairól 13. § (1) 7.)

- Az előadó-művészeti tevékenység feltételeinek megteremtése (2008. évi XCIX. tv. az előadó-művészeti szervezetek támogatásáról és sajátos foglalkoztatási szabályairól 3. § (1))

2) Népművészeti hagyományok ápolása, hagyományőrző közösségek életre hívása, rendezvények szervezése (2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarország helyi önkormányzatairól 13. § (1) 7.);_(1997. évi CXL tv a muzeális intézményekről, a nyilvánoskönyvtári ellátásról és a közművelődésről 73§ (1), 76§(2) a) d) g) )
3) Nevelés és oktatás, képességfejlesztés, ismeretterjesztés 

Feladata, hogy a művészeti nevelés és oktatás, tehetségkutatás és tehetséggondozás, a képességfejlesztés szabadművelődési elvű megszervezése (2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 4. § (1) a)-u))

4) Kulturális örökség megóvása 

A helyi közművelődési tevékenység támogatása, a kulturális örökség helyi védelme (2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarország helyi önkormányzatairól 13; § (1) 7.; 1997. évi CXL tv a muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről 73§ (1), 76§ (2) a) d) g) )

UNESCO Egyezmény a Szellemi Kulturális Örökség Megőrzéséről 1 cikk a) b) c); 2012. évi XXX. tv. a magyar nemzeti értékekről és a hungarikumokról 2 §, 3 § (3).)

5) A határon túli magyarsággal kapcsolatos tevékenység 

Hagyományápolás és közművelődés területén; társadalmi felzárkózás segítése; szociális, ifjúsági, kulturális, művészeti csereprogramok szervezése (Magyarország Alaptörvénye – Alapvetés szakasz D) cikk;) 

6) Közérdekű önkéntes tevékenységet végző személyek foglalkoztatása 

Az egyesület közhasznú tevékenységének ellátását közérdekű önkéntes tevékenységet végző személyek segítik. (A közérdekű önkéntes tevékenységről szóló (2005. évi LXXXVIII. Törvény a közérdekű önkéntes tevékenységről 3 § (1) d)).

III/B Az egyesület az alábbi tevékenységeket kívánja folytatni közhasznú vagy létesítő okiratban meghatározott alapcél szerinti tevékenységei megvalósítása érdekében. 

47.61 ’08 Könyv kiskereskedelem
47.78 ’08 Egyéb m. n. s. új árú kiskereskedelme

47.89 ’08 Egyéb áruk piaci kiskereskedelme

58.11 ’08 Könyvkiadás

85.52 ’08 Kulturális képzés

90.01 ’08 Előadó-művészet

90.02 ’08 Előadó művészetet kiegészítő tevékenység

90.03 ’08 Alkotóművészet

91.01 ’08 Könyvtári, levéltári tevékenység

93.29 ’08 M. n. s. egyéb szórakoztatás, szabadidős tevékenység

94.99 ’08 M. n. s. egyéb közösségi, társadalmi tevékenység

IV. Az egyesület tagsága

1) Az egyesület tagja lehet az a természetes személy, aki nincs eltiltva a közügyek gyakorlásától, magyar állampolgár, továbbá nem magyar állampolgár, s a hatályos magyar jogrend nem zárja ki az egyesületi tagság gyakorlásából.

Kiskorú személy csak törvényes képviselője (szülő, gyám) írásbeli beleegyezésével lehet tagja az egyesületnek.

Az egyesület a következő tagsági formákat biztosítja:

· alapító tag,

· rendes tag,

· pártoló tag.
Az alapító és a rendes tagokat azonos jogok illetik meg és egyenlő kötelezettségek terhelik.

2) Az egyesület alapító tagjai azok a cselekvőképes természetes személyek, akik az alakuló közgyűlésen elhatározták az egyesület létrehozását.
3) Rendes tag, aki az alapítást követően a belépési nyilatkozatot kitöltve fejezi ki belépési szándékát, s azt az elnökség elfogadta.
4) Az egyesület a pártolói tagságot elismeri. A pártoló tag az, aki nem kíván az egyesület rendes tagja lenni, de egyet ért annak célkitűzéseivel s hajlandó az egyesületet erkölcsi, szakmai ill. anyagi támogatásban részesíteni. 
5) A tag, tagfelvételi kérelmét a belépési nyilatkozat kitöltésével és benyújtásával teljesítheti. A tagsági felvételi kérelem benyújtását követő 30 napon belül, nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel az egyesület elnöksége dönt, és 8 napon belül, igazolt módon írásban értesítést küld a tagfelvételi eljárás lefolytatásáról és eredményéről. A tagfelvételi kérelem elutasítása esetén jogorvoslatnak helye nincs. A tagsági jogviszony alapításkor az egyesület nyilvántartásba vételével, a megalakulást követően a belépési nyilatkozat elfogadásával keletkezik.
6) Az egyesület tagjai tagdíjat fizetnek. 
A tagdíj mértéke: 3.000,-Ft (háromezer) forint fő/ év vagy 1.500,- (ezerötszáz) forint fő/ félév. Az I. féléves tagdíjat a tárgyév február 15. napjáig, a II. féléves tagdíjat a tárgyév augusztus 15. napjáig kell befizetni az egyesület házipénztárába történő befizetéssel vagy számlájára történő átutalással.

Az egyesület kiskorú tagjai a közgyűlés által meghatározott tagdíj felét fizetik. A pártoló tagdíj mértéke minimum az éves tagdíj. A pártoló tagdíj az adott év bármely időszakában a pártoló tag döntése szerint fizethető.
7) Az egyesület a tagságról és a tagdíjfizetésről nyilvántartást vezet.

8) A tagsági jogviszony megszűnik:

· a tag kilépésével

· a tagsági jogviszony egyesület általi felmondásával,
· a tag kizárásával

· a tag halálával
· az egyesület jogutód nélküli megszűnésével.

a) Kilépési szándékát a tag bármikor, indokolás nélkül jogosult írásban bejelenteni az elnökséghez. A kilépés az elnökség részére történő bejelentéssel egy időben hatályos.

b) Annak az egyesületi tagnak a tagsági jogviszonyát, aki saját hibájából és mulasztásából hat havi tagdíjfizetési kötelezettségének nem tesz eleget, az egyesület felmondja az alábbi eljárás szerint.
A tagdíjfizetés elmaradása esetén az egyesület elnöksége írásban, igazolható módon, a jogkövetkezményre (tagsági jogviszony megszűntetésére) történő figyelmeztetés mellett felhívja a tagot a mulasztás – határidővel megjelölt – pótlására. Amennyiben az érintett tag az elmaradt tagdíjfizetést a megadott határidőig nem pótolja, az elnökség döntése alapján a tag tagsági jogviszonyát 30 napos határidővel az egyesület felmondja.
c) Az egyesületi tag – alapszabályban rögzített – kötelezettségei vétkes megszegéséért, az egyesületből kizárható. 

A kizárás jogintézménye az alábbiakban felsoroltak esetén alkalmazható:

ca) a tagnak jogszabályt, az egyesület alapszabályát vagy közgyűlési határozatot súlyosan vagy ismételten sértő magatartása, 

cb) az egyesületi tag által vállalt feladatok és kötelezettségek – saját hibájából történő – ismételt megszegése;

cc) az egyesületi vagyon eltulajdonítása, szándékos, vagy felelőtlen viselkedés következtében a vagyon (eszköz) rongálása,

A kizárási eljárást bármely tag vagy egyesületi szerv kezdeményezésére az elnökség folytatja le. A kizárási eljárásban a tagot az elnökség ülésére meg kell hívni, azzal a figyelmeztetéssel, hogy a szabályszerű meghívása ellenére történő távolmaradása az ülés megtartását és a határozathozatalt nem akadályozza. Az ülésen biztosítani kell számára a védekezési lehetőséget. Az ülésen a tag képviselővel is képviseltetheti magát. A tag kizárását kimondó határozatot írásba kell foglalni és indokolással kell ellátni; az indokolásnak tartalmaznia kell a kizárás alapjául szolgáló tényeket és bizonyítékokat, továbbá a jogorvoslati lehetőségről való tájékoztatást. Az elnökség a kizárásról szóló határozatot a tagkizárási eljárás megindulásától számított 30 napon belül meghozza és 8 napon belül igazolható módon, tértivevényes levélben közli az érintett taggal.


A kizárás eldöntésével és végrehajtásával kapcsolatos eljárási szabályok:
· az egyesületi tagnak felróható magatartás alapos gyanúja miatt – az elnök vagy az elnökség valamely tagjának az eset tudomására jutásától számított egy hónapon belül – az elnökség köteles az eljárást megindítani;

· az eljárás során az elnökség vizsgálatot tart, meghallgatja az érintett egyesületi tagot, felkutatja és feltárja a bizonyítékokat, meghallgatja a tanukat;

· az eljárást annak megindításától számított 30 napon belül le kell folytatni. Különösen indokolt esetben a határidő az Elnökség döntése alapján egy alkalommal 30 nappal meghosszabbítható;

· amennyiben a vétkesség bizonyítást nyer, az elnökség az egyesületi tag kizárásáról - a fellebbezés lehetőségének biztosításával – határozatot hoz;
· a határozatot tértivevényes levélben kell kézbesíteni a kizárt tag részére.

9) Jogorvoslat: A kizárást kimondó és a tagsági jogviszonyt felmondó elsőfokú elnökségi határozat ellen, az érintett tag a kézbesítéstől számított 15 napon belül az egyesület közgyűléséhez fellebbezéssel élhet. A közgyűlés a fellebbezés tárgyában a soron következő ülésén nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel dönt. A közgyűlés határozatát annak meghozatalakor szóban kihirdeti és 8 napon belül írásban, igazolható módon, tértivevényes levélben is közli az érintett taggal.

10) A tagság bármely okból történő megszűnése után, a tag az egyesülettel szembeni anyagi követelést nem támaszthat.
V. Az egyesületi tagok jogai és kötelezettségei

V/A  Az egyesület tagja jogosult
1) Részt venni az egyesület tevékenységében és minden rendezvényén.
2) Kezdeményezheti a közgyűlés összehívását, jogosult részt venni annak munkájában.
3) A tag jogosult a közgyűlésen részt venni, szavazati jogát gyakorolni, a közgyűlés rendjének megfelelően felszólalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni. 
4) Az Egyesület testületeibe, tisztségeire választható.

A kiskorú tag csak életkori sajátosságainak megfelelő tisztségre választható, amely tisztséget korlátozott cselekvőképessége folytán is el tud látni.

A pártoló tagok választójoggal nem rendelkeznek.

5) Igénybe veheti az egyesület szolgáltatásait, az egyesületi tagok részére biztosított kedvezményeket.

6) Betekinthet az egyesület irataiba.
7) Az egyesület céljainak megvalósítása érdekében, feladatainak végrehajtása során felmerülő költségek a tagok számára megtéríthetők. 

8) Jutalomban, kitüntetésben, elismerésben részesülhet.

9) Véleményt nyilváníthat, javaslatot tehet az egyesületet érintő bármely kérdésben.

10) Jogosult a társadalmi szervezet törvénysértő határozatát – a tudomására jutástól számított 30 napon belül – bíróság előtt megtámadni.

11)  A tag tagsági jogait személyesen gyakorolhatja.
12) A tagok személyére vonatkozó adatok nem nyilvánosak.
V/B. Az egyesületi tagok kötelezettségei

1) Az egyesület alapszabályának és belső szabályzatainak, valamint az egyesület szervei által hozott határozatoknak betartása.

2) Az eyesület tevékenységében való részvétel.

3) A tagdíj befizetése.

4) Az általa vállalt feladatok, kötelezettségek legjobb tudása szerinti teljesítése.

5) Az egyesületi vagyon óvása.

6) Nem veszélyeztetheti az egyesület céljának megvalósítását és az egyesület tevékenységét.

7) Köteles a lakcímét annak megváltozását követő 8 napon belül az elnökséghez bejelenteni.
V/C.  Az egyesület vagyona

1) Az egyesület tartozásaiért saját vagyonával felel. Az egyesületi tagok az egyesület
tartozásáért nem felelnek.

2) Az egyesület tagja tagsági jogviszonyának megszűnésekor a közös egyesületi vagyonból nem részesül.

VI. Az egyesület szervezete és tisztségviselői

Az egyesület szervei:

a./ Közgyűlés

b./ Elnökség

VI/A  Közgyűlés:
1) A közgyűlés a tagok összessége, az egyesület legfőbb döntéshozó szerve.
2) A közgyűlés hatáskörébe tartozik:
· az alapszabály elfogadása és módosítása; 

· az egyesület megszűnésének, egyesülésének és szétválásának elhatározása; 

· a vezető tisztségviselő megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása; 

· az éves munka- és gazdálkodási tervének megállapítása és elfogadása, a költségvetés elfogadása; 

· az éves beszámoló és a közhasznúsági melléklet megvitatása, elfogadása- ezen belül az ügyvezető szervnek az egyesület vagyoni helyzetéről szóló jelentésének - elfogadása; 

· önkormányzati feladat átvállalására vonatkozó szerződés megkötésének előzetes jóváhagyása;
· a vezető tisztségviselő feletti munkáltatói jogok gyakorlása, ha a vezető tisztségviselő az egyesülettel munkaviszonyban áll; 

· az olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet az egyesület saját tagjával, vezető tisztségviselőjével, vagy ezek hozzátartozójával köt; 

· a tagsági jogviszony kizárással történő megszüntetése és a tagsági jogviszony egyesület általi felmondása elleni fellebbezés elbírálása;
· 50e Ft éves tagdíj felett más szervezetbe való belépés, illetve az onnan való kilépés elhatározása;
· a tagdíj mértékének meghatározása;
· a jelenlegi és a korábbi egyesületi tagok, a vezető tisztségviselők és a felügyelőbizottsági tagok vagy más egyesületi szervek tagjai elleni kártérítési igények érvényesítéséről való döntés;

· a választott könyvvizsgáló megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása;

· végelszámoló kijelölése.
· döntés, mindazokban a kérdésekben, amelyet jogszabály vagy alapszabály a hatáskörébe utal.
3) A közgyűlés szükség szerint, de legalább évenként egyszer ülésezik. A közgyűlés ülései nyilvánosak, amely nyilvánosság jogszabályban meghatározott esetekben korlátozható. 
4) Rendkívüli közgyűlést kell összehívni 30 napon belül, ha

· az ügyészség írásban indítványozza,

· az elnökség szükségesnek tartja,

· ha azt a bíróság elrendeli, vagy a tagok 1/3-a - az ok és a cél megjelölésével -

írásban kéri,

· az egyesület vagyona az esedékes tartozásokat nem fedezi;

· az egyesület előreláthatólag nem lesz képes a tartozásokat esedékességkor

teljesíteni; vagy
· az egyesület céljainak elérése veszélybe került.
A „harminc napon belül” meghatározást úgy kell értelmezni, hogy a közgyűlés időpontját a határozat vagy az indítvány kézhezvételétől számított harminc naptári napon belüli időpontra kell kitűzni.

5)  A közgyűlést az elnökség legalább 15 nappal az ülés időpontja előtt kiküldött meghívóval, elsődlegesen az egyesület székhelyére hívja össze írásban, igazolható módon. Írásbeli igazolható módon történő kézbesítésnek minősül: pl. ajánlott vagy tértivevényes küldeményként, továbbá a tagnak az elektronikus levelezési címére történő kézbesítés azzal, hogy a kézbesítés visszaigazolásra kerüljön (elektronikus tértivevény). Ezen kívül az Egyesület honlapján is megjelenteti.
6)
A közgyűlési meghívónak tartalmaznia kell:

a) az egyesület nevét és székhelyét;

b) az ülés idejének és helyszínének megjelölését;

c) az ülés napirendjét. 
A napirendet a meghívóban olyan részletességgel kell feltüntetni, hogy a szavazásra jogosultak a tárgyalni kívánt témakörökbe álláspontjukat kialakíthassák. A meghívóhoz csatolni kell továbbá az írásbeli előterjesztéseket is.

A meghívónak tartalmaznia kell továbbá a közgyűlés határozatképtelensége esetére a megismételt közgyűlés helyszínét és időpontját, és az arra történő felhívást, hogy a megismételt közgyűlés az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek számára tekintet nélkül határozatképes lesz.
Szabályszerűnek az összehívás akkor minősül, ha a tagok az ülésről legalább 15 nappal az ülés időpontját megelőzően írásban, faxon, e-mailben igazolható módon – a megküldött meghívó útján – értesülnek. A közgyűlés ülésének meghívóját az előzetes értesítési időközben az egyesület honlapján is közzé kell tenni.

Ha a döntéshozó szerv ülését nem szabályszerűen hívták össze, az ülést akkor lehet megtartani, ha az ülésen a részvételre jogosult legalább ¾-e jelen van, és egyhangúlag hozzájárul az ülés megtartásához.

A közgyűlési meghívó kézbesítésétől számított 3 napon belül a tagok és az egyesület szervei a közgyűlést összehívó személytől a napirend kiegészítését kérhetik, a kiegészítés indokolásával. Erről az összehívó személy az indítvány beérkeztét követően 2 napon belül dönt, és az indítványokat követően kialakult végleges napirendről a tagokat haladéktalanul írásban, igazolhatóan értesíti.

Ha az összehívó a napirend kiegészítése iránti kérelemről nem dönt vagy azt elutasítja, a közgyűlés a napirend elfogadásáról szóló határozat meghozatalát megelőzően külön dönt a napirend kiegészítésének tárgyában, azzal, hogy a szabályszerűen nem közölt napirenden szereplő kérdésben csak akkor hozható határozat, ha a részvételre jogosultak legalább ¾-e jelen van és a napirenden nem szereplő kérdés megtárgyalásához egyhangúlag hozzájárulnak.

7)
A közgyűlés lebonyolítása:
Az ülés megnyitását követően ki kell jelölni a közgyűlés tisztségviselőit, akik: a levezető elnök, a jegyzőkönyv-vezető, és a jegyzőkönyv hitelesítők (ők egyúttal szükség szerint szavazatszámlálók is), valamint szükség esetén a két fős szavazatszámláló bizottságot.
A közgyűlést az egyesület elnöke vezeti le, akadályoztatása esetén az alelnök vagy az elnökség által felkért más személy vezeti, látja el a levezető elnöki teendőket. 

A jegyzőkönyvvezetőt a levezető elnök kéri fel. Jegyzőkönyv-vezető nem tag is lehet. 

A jegyzőkönyv hitelesítésére a levezető elnök két jelen lévő egyesületi tagot kér fel, akik vállalják, hogy a közgyűlés teljes egészén végig jelen lesznek, és aláírásukkal hitelesítik a felveendő jegyzőkönyv tartalmát.

Ezt követően meg kell állapítani a közgyűlés határozatképességét. A határozatképességet minden határozathozatalnál vizsgálni kell. Ha egy tag valamely ügyben nem szavazhat, őt az adott határozat meghozatalánál a határozatképesség megállapítása során figyelmen kívül kell hagyni.

Határozatképesség esetén a közgyűlés szavaz a napirend esetleges kiegészítéséről, ezt követően a napirend elfogadásáról.

8) A közgyűlés határozatképes, ha azon a leadható szavazatok több mint felét képviselő szavazásra jogosult részt vesz.
Határozatképtelenség esetén – amennyiben ennek lehetőségére az írásbeli meghívó a figyelmet felhívja – az eredetileg meghatározott napirendi pontok tekintetében az eredeti időpontot követő 15 napon belül megtartott közgyűlés a megjelent tagok számarányára tekintet nélkül megtartható, és érvényes határozat hozható.

Ha egy tag valamely ügyben nem szavazhat, őt az adott határozat meghozatalánál a határozatképesség megállapítása során figyelmen kívül kell hagyni. 

Határozathozatalhoz – amennyiben jogszabály vagy jelen alapszabály másként nem rendelkezik, egyszerű szótöbbség – a jelenlévő szavazásra jogosult 50 % + 1 főnek egyetértése szükséges.

Szavazategyenlőség esetén a határozatot el nem fogadottnak kell tekinteni.

A szavazást követően a levezető elnök szóban kihirdeti a döntést. A meghozott határozatról az érintetteket a meghozatalt követő két héten belül írásban igazolható módon értesíteni kell, valamint azt az egyesület hirdetőtábláján vagy honlapján nyilvánosságra kell hoznia.
9)  A jelenlévők 3/4-es többségének határozata szükséges:

· alapszabály elfogadásához, illetve módosításához,

· az éves beszámoló és közhasznúsági melléklet elfogadásához, 

10)  A szavazásra jogosultak 3/4es szótöbbséggel hozott határozata szükséges
· az egyesület céljának módosításához,

· az egyesület más egyesülettel való egyesüléséhez, vagy szétválásához,
· az egyesület jogutód nélküli megszűnésének kimondásához.

11) A Közgyűlés határozatait általában nyílt szavazással hozza, tisztségviselőit nyílt jelölés után titkos szavazással választja. Titkos szavazást rendelhet el a közgyűlés az elnök előterjesztésére vagy a szavazásra jogosult tagok egyharmadának kezdeményezésére. A közgyűlésen minden egyesületi tag egy szavazattal rendelkezik.

12) A határozat meghozatalakor nem szavazhat az 

a) akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a jogi személy terhére másfajta előnyben részesít;

b) akivel a határozat szerint szerződést kell kötni;

c) aki ellen a határozat alapján pert kell indítani;

d) akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy alapítója;

e) aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló kapcsolatban áll; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben.
Nem minősül előnynek a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásai keretében a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve az egyesület által tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatás. 

13) A közgyűlés ülései nyilvánosak. A nyilvánosság jogszabályban meghatározott esetekben korlátozható.
14) A közgyűlés egészéről jegyzőkönyvet kell felvenni. A jegyzőkönyvnek tartalmaznia kell a közgyűlés helyét, idejét, a határozatképesség megállapítását, a közgyűlés megválasztott tisztségviselőit, az elfogadott napirendet, a napirend keretében elhangzott hozzászólások összefoglalását, a meghozott döntéseket. A jegyzőkönyvnek tartalmaznia kell – sorszámozva – a meghozott döntések teljes tartalmát, hatályát, illetve a döntést támogatók és ellenzők számarányát (ha lehetséges, akkor a személyét is). A jegyzőkönyvet az egyesület elnöke határozatlan ideig köteles megőrizni, oly módon, hogy abba bárki betekinthessen. A jegyzőkönyvet a közgyűlés levezető elnöke, valamint a jegyzőkönyvvezető és további két egyesületi tag, mint hitelesítő írja alá.

VI/B Elnökség:
1) Két közgyűlés között az egyesület ügyvezetését az elnökség irányítja. Az elnökség tagjait a szavazójoggal rendelkező tagok közül a közgyűlés választja 3 év időtartamra.
2) Az elnökség létszáma 7 fő. Elnök, 2 fő alelnök, titkár, továbbá három fő tag.

3) Megszűnik az elnökségi tag megbízatása: a megbízás időtartamának lejártával; megszüntető feltételhez kötött megbízás esetén a feltétel bekövetkezésével, az elnökségi tag halálával, lemondással; visszahívással illetve a tag cselekvőképességének a tevékenysége ellátásához szükséges körben történő korlátozásával; a vele szembeni kizáró vagy összeférhetetlenségi ok bekövetkeztével. Az elnökség a tagok írásban történő kezdeményezése alapján mandátumának lejárta előtt visszahívható. Ha a tagok legalább 1/3 -a írásban kezdeményezi az elnökség visszahívását, a közgyűlést harminc napon belülre össze kell hívni. A visszahívás akkor eredményes, ha a közgyűlésen szavazásra jogosultak több, mint fele támogatja a kezdeményezést. Visszahívást a tagok egy naptári évben csak egy alkalommal kezdeményezhetnek.

4) Az elnökségi tag kötelezettsége az elnökségi üléseken és közgyűléseken való részvétel. Egy évben két alkalommal maradhat igazoltan távol a szabályosan meghirdetett ülésekről.
5) Az elnökség miden olyan kérdésben jogosult eljárni és dönteni, amely nem tartozik a közgyűlés hatáskörébe.
6) Az elnökség feladatai:
· az egyesület napi ügyeinek vitele, a hatáskörébe tartozó ügyekben a döntések meghozatala;

· a beszámolók előkészítése és azoknak a közgyűlés elé terjesztése;

· az éves költségvetés elkészítése és annak a közgyűlés elé terjesztése;

· az egyesületi vagyon kezelése, a vagyon felhasználására és befektetésére vonatkozó, a közgyűlés hatáskörébe nem tartozó döntések meghozatala és végrehajtása;

· a közgyűlés összehívása, a tagság értesítése;

· a közgyűlés napirendi pontjainak meghatározása;

· részvétel a közgyűlésen és válaszadás az egyesülettel kapcsolatos kérdésekre;

· a tagság nyilvántartása;

· első fokon a tag kizárása és a tagsági jogviszony egyesület általi felmondása;
· az egyesület határozatainak, okiratainak és egyéb könyveinek vezetése;

· az egyesület működésével kapcsolatos iratok megőrzése;

· az egyesületet érintő megszűnési ok fennállásának mindenkori vizsgálata és annak bekövetkezte esetén az e törvényben előírt intézkedések megtétele; 

· a tagfelvételi kérelmek elbírálása és az Egyesület tagjairól tagjegyzék vezetése;

· döntés 50e Ft éves tagdíj alatt más szervezetbe való belépésről;

· vállalkozási tevékenység végzésének elhatározása;
· döntés mindazon kérdésekben, amit jogszabály vagy alapszabály a hatáskörébe utal.
7) Az elnökség az ügyrendjét és éves munkatervét maga állapítja meg. Az elnökség a munkaterv szerint, de évente legalább négy alkalommal tart ülést. Az elnökség ülései nyilvánosak, - amely nyilvánosság csak a jogszabályban meghatározott esetekben korlátozható.
8) Az elnökségi ülés személyes részvétel helyett elektronikus hírközlő eszköz (Skype, stb.) igénybevételével is lefolytatható oly módon, hogy az elnökségi tagok azonosítása egyértelmű (video konferencia) és a tagok közötti kölcsönös és korlátozásmentes kommunikáció biztosított legyen. Az elektronikus hírközlő eszköz közvetítésével tartott ülésen elhangzottakat és a meghozott határozatokat úgy kell rögzíteni, hogy azok utóbb is ellenőrizhetőek legyenek. Az itt meghozott határozatokról jegyzőkönyvet kell készíteni, amelyet az ügyvezető aláírásával hitelesít.
9) Az elnökség üléseit az elnök, akadályoztatása esetén az alelnök hívja össze a napirendi pontokat is tartalmazó írásbeli, vagy visszaigazolt e-mailben küldött meghívóval, legalább az ülés napját megelőző nyolc nappal korábban. Az elnökség üléseit az elnök, akadályoztatása esetén az alelnök vagy az elnökség által felkért más személy vezeti. Az ülésről jegyzőkönyvet kell készíteni. Az elnökség akkor határozatképes, ha az ülésen legalább 4 tag jelen van. Az elnökség ülésén a szakmai csoportok vezetői és a mindenkori pénztáros szavazati jog nélküli tanácskozási joggal vesz(nek) részt. 
10)  Ha az elnökség tagjainak létszáma bármely okból tartósan négy fő alá csökken, határozatképtelenné válik, jogszerű határozatokat nem hozhat. Ez esetben az elnökség tagjai „ügyvezető elnökségként” működnek tovább, feladat – és jogkörük a soron kívüli közgyűlés 30 napon belüli összehívása, az új vezetőségválasztás előkészítése.
11) Tizenöt naptári napon belülre össze kell hívni az elnökséget akkor is, ha az ok és indok megjelölésével legalább 3 elnökségi tag írásban kéri. A „tizenöt napon belül” meghatározást úgy kell értelmezni, hogy az elnökségi ülés időpontját az indítvány kézhezvételétől számított tizenöt naptári napon belüli időpontra kell kitűzni.
12) Az elnökség a határozatait egyszerű szótöbbséggel – nyílt szavazással – hozza. Szavazategyenlőség esetén a határozatot el nem fogadottnak kell tekinteni. 
A határozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) 
akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a jogi személy terhére másfajta előnyben részesít;

b) 
akivel a határozat szerint szerződést kell kötni;

c) 
aki ellen a határozat alapján pert kell indítani;

d)
akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki az egyesületnek nem tagja;

e) 
aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló kapcsolatban áll; vagy
f) 
aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben.

Nem minősül előnynek a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásai keretében a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve az egyesület által tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatás. 
13) A közgyűlés és az elnökség döntéseit a Határozatok Tárában kell nyilvántartani. A nyilvántartásban fel kell tüntetni a határozat sorszámát (amelyet minden évben újrakezdett sorszámmal kell ellátni), a határozat hozatalának keltét, a határozat hatályát, tartalmát, az azzal kapcsolatos határidőket, a döntést támogatók és ellenzők számarányát (ha lehetséges személyét). A Határozatok Tárát az elnök írja alá.
Az érintettekkel a határozatot írásban igazolható módon kell közölni, azt ajánlott küldeményként vagy személyesen kell kézbesíteni. A közgyűlés és az elnökség határozatait a székhelyén elhelyezett hirdetőtáblán a meghozatalát követő 15. napig ki kell függeszteni.
14) Az egyesület irataiba az egyesület székhelyén lehet betekinteni, két munkanappal azt követően, hogy a betekintés iránti igényt az egyesület elnökének előzetesen bejelentették. Az egyesület működéséről, szolgáltatásai igénybevételi módjáról és beszámolóiról, terveiről az egyesület szórólapokon és/vagy honlapján és/vagy e-mailban és/vagy székhelyén kifüggesztett hirdetményekben tájékoztatja a nyilvánosságot.
15) Az egyesület az elfogadott éves beszámolóját és annak közhasznúsági mellékletét a nyilvánosságra hozatal céljával a közgyűlési jóváhagyást követő 15 napon belül az Egyesület honlapján köteles közzétenni, amelynek elérhetősége: www.gyeviart.hu.
A megtekinthetőséget legalább a közzétételt követő második üzleti évre vonatkozó adatok közzétételéig biztosítja.
16) Az egyesület köteles a beszámolójával egyidejűleg közhasznúsági mellékletet is készíteni. Az egyesület köteles a közgyűlés által elfogadott beszámolóját és közhasznúsági mellékletét az adott üzleti év mérleg fordulónapját követő 5. hónap utolsó napjáig letétbe helyezni és közzétenni. E kötelezettségének az egyesület Törvényszéki nyilvántartásáról és az ezzel összefüggő eljárási szabályokról szóló törvényben meghatározott módon tesz eleget.
VI/C. Elnök

1) Az elnök önállóan képviseli az egyesületet.

2) Az elnökség határozata alapján összehívja az egyesület közgyűlését és az elnökség üléseit, valamint vezeti az elnökség üléseit.
3) Felelősen képviseli az egyesületet. Gondoskodik a közgyűlési, elnökségi határozatok végrehajtásáról. Az egyesület belügyeivel kapcsolatban nyilatkozat- tételre jogosult.
4) Kapcsolatot tart fenn Algyő Nagyközség Önkormányzatával, a társ civilszervezetekkel, valamint a kistérségi, a megyei, a régiós és országos szervezetekkel, egyesületekkel. A különféle szintű fórumokon képviseli az egyesületet.
5) Saját jogkörében szerződéseket köthet, kötelezettségeket vállalhat. Ennek mértékét és módját Elnökségi határozat rögzíti.
6) Előkészíti, majd előterjeszti a személyi és a szakmai, gazdasági napirendi pontokat a közgyűlésen, illetve az elnökségi üléseken.
7) Utalványozási jogkörrel rendelkezik.
8) Az egyesület elnöke köteles gondoskodni a közhasznú szervezet működésével kapcsolatosan keletkezett iratokba az arra jogosultaknak való betekintésről, illetve azokról felvilágosítást adni. Köteles az iratbetekintésről külön nyilvántartást vezetni, melyből megállapítható a kérelmező neve, a kért irat megnevezése, a kérelem és teljesítésének ideje.
9) Az elnök saját hatáskörén belül a felsorolt feladataiból az elnökség tagjainak átadhat.
VI/D. Alelnökök
1) Mindkét alelnök általános helyettesítési jogköre alapján jogosult az egyesület önálló képviseletére.
2)
Utalványozási jogkörrel rendelkeznek.

VI/E. Egyesületi titkár

Az egyesület tevékenységének koordinálója és szervezője. Figyelemmel kíséri a személyi, gazdasági, technikai, szervezési feladatok alakulását és erről beszámol az egyesület elnökségének, közgyűlésének. 
VI/F. Elnökségi tagok

Az elnökség tagjai különböző tisztségviselői feladatokkal bízhatók meg.

Az elnökség tisztségviselő tagjai általában közvetítői szakfeladatokat vállalnak, amelyek az érdekviszonyok alapján kialakuló szervezeti kapcsolattartásokat is igénylik. Munkabizottságokban, szakértői csoportokban képviselhetik az egyesületet, külön felhatalmazás alapján, amit az elnök igazol. 

VI/G Az elnökség tagjaival szemben támasztott követelmények és kizáró okok:
1) Vezető tisztségviselő az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozták. 

2) Ha a vezető tisztségviselő jogi személy, a jogi személy köteles kijelölni azt a természetes személyt, aki a vezető tisztségviselői feladatokat nevében ellátja. A vezető tisztségviselőkre vonatkozó szabályokat a kijelölt személyre is alkalmazni kell. 

3) A vezető tisztségviselő ügyvezetési feladatait személyesen köteles ellátni. 

4) Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos következmények alól nem mentesült. 

5) Nem lehet vezető tisztségviselő, aki közügyektől eltiltó ítélet hatálya alatt áll.
6) Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak. Akit valamely foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az ítéletben megjelölt tevékenységet folytató jogi személy vezető tisztségviselője nem lehet. 

7) Az eltiltást kimondó határozatban megszabott időtartamig nem lehet vezető tisztségviselő az, akit eltiltottak a vezető tisztségviselői tevékenységtől.
8) A közhasznú szervezet megszűntét követő három évig nem lehet más közhasznú szervezet vezető tisztségviselője az a személy, aki korábban olyan közhasznú szervezet vezető tisztségviselője volt – annak megszűnését megelőző két évben legalább egy évig – 

a) amely jogutód nélkül szűnt meg úgy, hogy az állami adó-és vámhivatalnál nyilvántartott adó-és vámtartozását nem egyenlítette ki

b) amellyel szemben az állami adó-és vámhatóság jelentős összegű adóhiányt tárt fel

c) amellyel szemben az állami adó-és vámhatóság üzletlezárás intézkedést alkalmazott, vagy üzletlezárást helyettesítő bírságot szabott ki.

d) amelynek adószámát az állami adó és vámhatóság az adózás rendjéről szóló törvény szerint felfüggesztette vagy törölte.

A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett közhasznú szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú szervezetnél is betölt.

VII. DÖNTÉSEK NYILVÁNOSSÁGRA HOZATALA

1) A közgyűlés, az elnökség döntéseit „Határozatok Tárában” kell nyilvántartani. A nyilvántartásban fel kell tüntetni a határozat sorszámát, a határozat hozatalának keltét, a határozat hatályát, tartalmát, az azzal kapcsolatos határidőket, a döntést támogatók és ellenzők számat (ha lehetséges személyét). 

2) Az érintettekkel a határozatot írásban kell közölni, azt ajánlott küldeményként vagy személyesen (postakönyvben aláírva) vagy visszaigazolható e-mailben kell kézbesíteni. A közgyűlés és az elnökség határozatait a székhelyén elhelyezett hirdetőtáblán vagy honlapján a meghozatalát követő 15. napig ki kell függeszteni. 

3) Az egyesület irataiba az egyesület székhelyén lehet betekinteni, két munkanappal azt követően, hogy a betekintés iránti igényt az Egyesület elnökének előzetesen bejelentették.
4) Az egyesület működéséről, szolgáltatásai igénybevételi módjáról és beszámolóiról, terveiről a helyi újságban, az egyesület honlapján, e-mailben tájékoztatja a nyilvánosságot. 

5) Az egyesület az elfogadott éves beszámolóját és annak közhasznúsági mellékletét a nyilvánosságra hozatal céljával a közgyűlési jóváhagyást követő 15 napon belül az egyesület honlapján köteles közzétenni. Az egyesület a saját honlapon közzétett adatok folyamatos megtekinthetőségét legalább a közzétételt követő második üzleti évre vonatkozó adatok közzétételéig biztosítja.

6) Az egyesület köteles a beszámolójával egyidejűleg közhasznúsági mellékletet is készíteni.

7) Az egyesület köteles a közgyűlés által elfogadott beszámolóját és közhasznúsági mellékletét az adott üzleti év mérleg fordulónapját követő 5. hónap utolsó napjáig letétbe helyezni és közzétenni. E kötelezettségének az egyesület törvényszéki nyilvántartásáról és az ezzel összefüggő eljárási szabályokról szóló törvényben meghatározott módon tesz eleget.

VIII. Az egyesület gazdálkodása

1) Az egyesület a rendelkezésre álló vagyoni eszközökkel a közgyűlés által jóváhagyott költségvetés szerint a társadalmi szervezetekre irányadó pénzügyi szabályok betartásával gazdálkodik.

2) Az egyesület bevételei elsősorban a tagok által befizetett tagdíjakból, a jogi és magánszemélyek közhasznú felajánlásaiból, adományaiból, a személyi jövedelemadó meghatározott részének az adózó rendelkezése szerint kiutalt összege; esetleg gazdasági-vállalkozási tevékenységből, rendezvényekből, alapítványi, pályázati céltámogatásokból, valamint költségvetési támogatásból, illetőleg egyéb forrásokból származhatnak.
3) Az egyesület céljai megvalósítása érdekében gazdasági-vállalkozási tevékenységet is folytathat, ez azonban az egyesület alapcél szerinti tevékenység megvalósítását nem veszélyeztetheti, és a vállalkozási tevékenységből származó bevétel nem érheti el az éves bevétel 60%-át.

4) A támogatások, adományok, pályázati céltámogatások felhasználása az elnökség döntése alapján történhet.

5) A folyószámláról a pénzfelvételek, utalások, valamint a házipénztárból történő kifizetések az egyesület utalványozási joggal rendelkező elnöke, vagy alelnöke(i) aláírásával eszközölhetők.
IX. AZ EGYESÜLET MEGSZŰNÉSE

1) Az Egyesület jogutód nélkül megszűnik, ha:

a) határozott időre jött létre és a meghatározott időtartam eltelt;

b) megszűnése meghatározott feltétel bekövetkezéséhez kötött és e feltétel bekövetkezett;

c) a tagok vagy alapítók kimondják megszűnését; vagy

d) az arra jogosult szerv megszünteti,
e) az egyesület megvalósította célját vagy az egyesület céljának megvalósítása lehetetlenné vált, és új célt nem határoztak meg,

f) az egyesület tagjainak száma hat hónapon keresztül nem éri el a tíz főt,
feltéve mindegyik esetben, hogy az egyesület vagyoni viszonyainak lezárására irányuló megfelelő eljárás lefolytatását követően a bíróság az egyesületet a nyilvántartásból törli.

Az egyesület jogutód nélküli megszűnése esetén a megmaradó vagyon a tagok között nem osztható fel, azt közérdekű célra kell fordítani.

2) Jogutódlással történő megszűnés, ha:

 más egyesülettel egyesül vagy egyesületekre válik szét.

X. VEGYES RENDELKEZÉSEK

1) Az egyesület beszámolója tartalmazza:

a) a mérleget (egyszerűsített mérleget),
b) az eredmény kimutatást (eredmény levezetést),

c) kettős könyvvitel esetében a kiegészítő mellékletet.

Az egyesület köteles a beszámolójával egyidejűleg közhasznúsági mellékletet is készíteni.

A szervezet kiegészítő mellékletében be kell mutatni a támogatási program keretében végleges jelleggel felhasznált összegeket támogatásonként. Támogatási program alatt a központi, az önkormányzati, illetve nemzetközi forrásból, illetve más gazdálkodótól kapott, a tevékenység fenntartását, fejlesztését célzó támogatást, adományt kell érteni. Külön kell megadni a kiegészítő mellékletben a támogatási program keretében kapott visszatérítendő (kötelezettségként kimutatott) támogatásra vonatkozó, előbbiekben részletezett adatokat.

A kiegészítő mellékletében be kell mutatni a szervezet által az üzleti évben végzett főbb tevékenységeket és programokat.

A közhasznúsági mellékletben be kell mutatni a szervezet által végzett közhasznú tevékenységeket, ezen tevékenységek fő célcsoportjait és eredményeit, valamint a közhasznú jogállás megállapításához szükséges Ectv 32. § szerinti adatokat, mutatókat.

A közhasznúsági melléklet tartalmazza a vagyon felhasználásával kapcsolatos kimutatást, a közhasznú cél szerinti juttatások kimutatását, a vezető tisztségviselőinek nyújtott juttatások összegét és a juttatásban részesülő vezető tisztségek felsorolását.

2) Letétbe helyezés szabályai:

a) Az egyesület köteles a közgyűlés által elfogadott beszámolóját, valamint közhasznúsági mellékletét – kötelező könyvvizsgálat esetén a könyvvizsgálói záradékot vagy a záradék megadásának elutasítását is tartalmazó független könyvvizsgálói jelentéssel együtt – az adott üzleti év mérleg fordulónapját követő ötödik hónap utolsó napjáig letétbe helyezni és közzétenni, kötelező könyvvizsgálat esetén ugyanolyan formában és tartalommal, mint amelynek alapján a könyvvizsgáló a beszámolót felülvizsgálta.

b) Az egyesület civil szervezet az a) pont szerinti kötelezettségének a civil szervezetek bírósági nyilvántartásáról és az ezzel összefüggő eljárási szabályokról szóló törvényben meghatározott módon tesz eleget.

c) A letétbe helyezett beszámolót, valamint közhasznúsági mellékletet a civil szervezetek bírósági nyilvántartásáról és az ezzel összefüggő eljárási szabályokról szóló törvényben meghatározott módon kell közzétenni, valamint adatainak lekérdezését a Civil Információs Portál számára lehetővé kell tenni.

d) Az egyesület tevékenységének és gazdálkodásának főbb adatait (beszámoló és közhasznúsági melléklet) az egyesület internetes honlapján nyilvánosságra kell hozni, folyamatos megtekinthetőségét legalább a közzétételt követő második üzleti évre vonatkozó adatok közzétételéig biztosítani kell.

e) Ha a civil szervezet a beszámolóval, valamint közhasznúsági melléklettel kapcsolatos (a)–(d) pont szerinti kötelezettségét elmulasztja és azt egy éven belül nem pótolja, a bíróság törvényességi ellenőrzési eljárás lefolytatása céljából értesíti az ügyészséget.

3) Az egyesület beszámolójára egyebekben a számvitelről szóló törvény, valamint az annak felhatalmazása alapján kiadott kormányrendelet előírásait kell alkalmazni.

4) A közhasznúsági mellékletbe bárki betekinthet, s arról saját költségén másolatot készíthet.

5) A Gyevi Art Kulturális Egyesület működése felett az általános törvényességi felügyeletet– a 2011. évi CLXXV. törvényben, valamint a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvényben, mint mögöttes jogszabályban meghatározott eltérésekkel – a nyilvántartó bíróság látja el.
6) Az egyesület feletti adóellenőrzést az adóhatóság látja el.

7) A közhasznú szervezet 60 napon belül köteles kérni a közhasznú jogállásának a törlését, ha a közhasznúvá minősítés feltételeinek nem felel meg. Közhasznú szervezet közhasznú jogállását az ügyészség indítványa alapján a törvényszék megszüntetheti – ha az Egyesület működése és vagyonfelhasználása a Civil tv-ben, alapszabályban foglaltaknak nem felel meg – és az erre vonatkozó adatot a nyilvántartásból törli, ebben az esetben az egyesület köteles az esedékes köztartozásait rendezni.
3) Az egyesület határozatainak bírósági felülvizsgálata:
Az egyesület tagja, vezető tisztségviselője a hatályos jogszabályok szerint kérheti a tudomására jutástól számított 30 napon belül a bíróságtól a tagok vagy az egyesület szervei által hozott határozat hatályon kívül helyezését, ha a határozat jogszabálysértő vagy az alapszabályba ütközik.

Kelt: Algyő, 2017. február 18.
A jelen egységes szerkezetbe foglalt alapszabályt az egyesület 2017. február 18. napján tartott 
közgyűlése a   /2017.( 02. 18) Kgy. számú határozatával elfogadta, egyben a Gyevi Art Kulturális Egyesület jelenleg hatályos- 2014. május 26-án elfogadott- alapszabályát hatályon kívül helyezte.


elnök

Záradék: Igazolom, hogy a létesítő okirat egységes szerkezetbe foglalt szövege megfelel a létesítő okirat-módosítások alapján hatályos tartalmának.

Kelt: Algyő, 2017. február 18.
Ellenjegyzem:
